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Kính gửi: Các cán bộ, công chức chuyên môn và người hoạt động không

chuyên trách xã

Căn cứ Báo cáo số 4569/BC-SNV ngày 22/12/2023 của Sở Nội vụ tỉnh

Khánh Hòa về kết quả triển khai cuộc thi “Mô hình, sáng kiến cải cách hành chính

của công chức, viên chức trẻ” lần thứ 6 - năm 2023;

Thực hiện Công văn số 503/UBND-NV ngày 07/02/2024 của Ủy ban nhân

dân huyện Vạn Ninh về việc tiếp tục phát huy các giải pháp, mô hình, sáng kiến

cải cách hành chính trong năm 2024.

Ủy ban nhân dân xã triển khai đến các cán bộ, công chức và người hoạt

động không chuyên trách xã các nội dung sau:

1. Phổ biến kết quả cuộc thi lần thứ 6 - năm 2023. Biểu dương những công

chức, viên chức đã có các đề tài, mô hình, sáng kiến đăng ký tham gia cuộc thi

“Mô hình, sáng kiến cải cách hành chính của công chức, viên chức trẻ” lần thứ 6 -

năm 2023 và các mô hình, sáng kiến được triển khai áp dụng thực tế tại địa phương

trong năm 2023; tiếp tục nghiên cứu, triển khai áp dụng nhân rộng, phù hợp với

tình hình thực tiễn của địa phương.

2. Khuyến khích các cán bộ, công chức và người hoạt động không chuyên

trách xã tiếp tục nghiên cứu, tham khảo tổ chức các cuộc thi về cải cách hành chính

phù hợp với tình hình, điều kiện, đặc thù của địa phuơng mình, đảm bảo an toàn,

tiết kiệm, hiệu quả và đúng quy định hiện hành.

3. Nghiên cứu, đề xuất các mô hình, giải pháp, sáng kiến cải cách hành

chính mới để tổ chức triển khai thực hiện trong năm 2024; các cán bộ, công chức

và người hoạt động không chuyên trách xã có thể phối hợp với cơ quan, đơn vị, địa

phương khác để xây dựng đề tài sáng kiến cải cách hành chính chung và triển khai

áp dụng rộng rãi trên địa bàn toàn xã.

4. Sáng kiến cải cách hành chính phải có tính mới, hữu ích, thiết thực, thể

hiện sự sáng tạo, tìm tòi, nghiên cứu của cá nhân qua thực hiện nhiệm vụ theo lĩnh

vực chuyên môn, không trùng lắp ý tưởng đối với các mô hình, giải pháp, sáng

kiến đã áp dụng trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa, huyện Vạn Ninh, xã Đại Lãnh trước

đây; có thể nhân rộng triển khai áp dụng trong thực tiễn quản lý, giải quyết công

việc, thủ tục hành chính, có khả năng tạo đột phá cho công tác cải cách hành chính
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của xã; đem lại hiệu quả và lợi ích tốt nhất cho người dân, tổ chức, doanh nghiệp

trong thực hiện thủ tục hành chính.

Các mô hình, sáng kiến được triển khai xây dựng và áp dụng thực tế tại địa

phương phải có kế hoạch, đề tài, mô hình được lãnh đạo phê duyệt và cho phép áp

dụng trong thực tế (trong đó xác định cụ thể nội dung, đối tượng áp dụng, phương

pháp thực hiện, đánh giá những lợi ích mang lại ...) mô hình, sáng kiến được triển

khai áp dụng phải được đánh giá, tổng hợp kết quả báo cáo về UBND huyện (qua

Phòng Nội vụ) trong báo cáo cải cách hành chính định kỳ 06 tháng, năm; đồng thời

cập nhật, đăng tải đầy đủ, kịp thời các nội dung triển khai áp dụng mô hình, sáng

kiến lên Trang thông tin điện tử của xã để làm cơ sở đánh giá, chấm điểm kết quả

thực hiện nhiệm vụ cải cách hành chính cuối năm theo quy định.

5. Giao Công chức Văn phòng – Thống kê theo dõi, tổng hợp các mô hình,

sáng kiến được triển khai tại địa phương; phối hợp với các ban ngành được phân

công chủ trì trong các lĩnh vực cải cách hành chính xã (Văn phòng HĐND và

UBND xã, Văn hóa – Xã hội, Tài chính – Kế toán, Tư pháp – Hộ tịch) đánh giá,

thống nhất lựa chọn các mô hình, sáng kiến mới, đem lại hiệu quả thiết thực qua

thực tế triển khai và nhân rộng để góp phần nâng cao hiệu quả cải cách hành chính

chung của xã trong năm 2024.

Phối hợp với Công chức Tài chính – Kế toán đề xuất tham mưu UBND xã

khen thưởng, hỗ trợ kinh phí triển khai xây dựng, áp dụng mô hình cho các cán bộ,

công chức, người hoạt động không chuyên trách có sáng kiến cải cách hành chính

được chọn triển khai áp dụng, nhân rộng trên địa bàn xã.

Trên cơ sở kết quả triển khai mô hình, sáng kiến của các cán bộ, công chức,

người hoạt động không chuyên trách, Công chức Văn phòng – Thống kê tổng hợp,

tham mưu UBND xã đưa vào kết quả đánh giá, chấm điểm cải cách hành chính

năm 2024.

(Đính kèm Công văn số 503/UBND-NV ngày 07/02/2024 của Ủy ban nhân

dân huyện Vạn Ninh)

Uỷ ban nhân dân xã yêu cầu các cán bộ, công chức, người hoạt động không

chuyên trách nghiêm túc triển khai thực hiện./.
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